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Ich verbinde Know How aus Strategieberatung und Prozessmanagement mit der Leidenschaft 

und dem Interesse an der Entwicklung von Menschen. Meine Stärke liegt bei Coachings, 

Führungskräftetrainings und Teamentwicklungen im internationalen Konzernumfeld. 

Was Sie von mir erwarten können und wie mich  meine Auftraggeber und Klienten beschreiben:   

Energiegeladen und umsetzungsorientiert. Freundliches und sehr professionelles Auftreten. 

Warmherzig und authentisch. Schnelle Auffassungsgabe. Gutes Eindenken in komplexe 

Sachverhalte und Erkennen von vielschichtigen Zusammenhängen. Ausgeprägte 

Businessorientierung und hohe Bereitschaft zu kreativen Lösungsansätzen bei 

Herausforderungen. Breiter Erfahrungshintergrund in der Begleitung von Projekten und Teams 

in internationalen Konzernen. Eine geschätzte Beraterin für Führungskräfte in komplexen 

Führungssituationen. Schafft schnell eine sehr offene und vertrauenswürdige Atmosphäre, die 

ein intensives und individuelles Lernen ermöglicht. Widmet sich sorgsam und engagiert der 

Entwicklung von persönlichen Potenzialen. 
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Projekte (Auswahl) 

Microsoft Dt. GmbH Coaching von Führungskräften 

Moderation von internationalen Großgruppenveranstaltungen 

Durchführung merhrstufiger Teamentwicklungen 

Axel Springer AG Coaching von Führungskräften 

PWC AG Durchführung einer großen Auswahl verschiedener 
Führungskräfte-Trainings 

Software AG Coaching von Führungskräften 

GWS mbH Durchführung von mehrstufigen Führungskräfteprogrammen 

Bombardier Transportation Change Management Begleitung nach einem Merger 

r@tiodata GmbH Durchführung von mehrstufigen Führungskräfteprogrammen 

Malteser gGmbH Prozessbegleitung bei einer strategischen Neuausrichtung 

Konfliktmediation von Chefärzten 

ProCredit Holding AG Zentrales Führungskräfteentwicklungsprogramm mit Teilnehmern 
aus 22 Ländern 

Ausbildung interner Seminarleiter 

DKV AG Projektmanagementcoaching 

ÖPP Deutschland AG Coaching von Führungskräften  

Projektmanagementcoaching 

 

 

Berufliche Tätigkeit 

seit 2007 selbständig als Beraterin, Trainer und Coach 

seit 2002 Lehrbeauftragte an der DHBW – staatliche Duale Hochschule – 
Ravensburg für Personalwirtschaft, Organisation und 
Projektmanagement  

2001-2007 Unternehmensberaterin bei Accenture GmbH:  
Prozessoptimierung und -design, Change Management-
Begleitung von Großprojekten; außerdem Trainerin für interne 
Weiterbildungen, Coaching für neue Mitarbeiter 
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Studium 

1997–2000 BWL-Studium in Deutschland und England (Diplom Betriebswirtin) 
 

 

Zusatzqualifikationen 

2011-2015 Psychotherapeuthische Ausbildung nach dem Gestaltansatz   
(IGG – Institut für Gestalttherapie und Gestaltpädagogik, Berlin) 

2008 Personal- und Organisationsentwicklung (WBS, Berlin)  

2007-2008 Ausbildung zum Systemisch Interaktiven Coach 
(artop – Institut der Humboldt Universität zu Berlin)   

2007 Train the Trainer (Accenture, St. Charles, USA)  

2006 

 

Facilitation of Workshops (Accenture, Kronberg)  

  

 
Arbeitssprachen 

Deutsch Muttersprache 

Englisch Aufgrund langer Auslandsaufenthalte nahezu muttersprachlich 

 


